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Luua Metsanduskooli praktikakorralduse kava

Moisted

Praktika - dppekava raames tookeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate SGpieesmarkidega tehtav
praktiline t60.

Praktikapdevik - igapdevase Opikogemuse motestamise eesmairgil sisse seatud (elektroonne voi
késikirjaline) vorm, mis sisaldab (a) dpisisu, (b) dppe ajalist mahtu ja (c) dpikogemuse analiiiisi.
Sessioonidppes voib olla vormistatud ka tédpassina ja olla Gppija individuaalse praktikakava osa.

Praktikaperiood — periood praktika dokumentide ettevalmistamisest tagasisidevestluseni.

Praktika kestus — ettevottes viibimise acg paevades, tundides vms.

Praktikagraafik — koolidppekavadest tulenev dppeaasta praktikate koondgraafik.

Praktikajuhend — praktika eesmarke, tilesandeid, juhendamist, hindamist ja tagasiside andmist késitlev
materjal Oppijale, ettevottepoolsele juhendajale ja kooli dpetajatele.

Praktikaaruanne — opiprotsessi analiiiisi eesmérgil loodud aruandlusvorm, mille esitamine on
eelduseks praktika arvestamisele. Praktikaaruande osadeks on praktikapdevik jt
praktikakorralduskavast tulenevad dokumendid. Sessioonidppes voib olla vormistatud ka
Opimapina (portfooliona).

Oppija individuaalne praktikakava — praktika dokument, mis sisaldab individuaalset praktika
eesmarki, llesannet, Opivaljundeid, 1dbitud Opinguid ja juhendaja hinnangut Gpiprotsessile.
Oppija individuaalne praktikakava on kolmepoolse lepingu kohustuslik lisa.

Praktikaleping — kolmepoolne leping, mille tingimused on sétestatud kutsedppeasutuse seaduses.

Praktikajuhendaja - vastava ettevalmistuse saanud ettevdttepoolne juhendaja, kelle peamiseks
ilesandeks on toetada praktikandi Opiprotsessi praktika ettevalmistamise, labiviimise ning
hinnangu andmise / tagasisidestamise etapis.

Praktika koondaruanne — kooli koostatud aruandlusvorm dppeaasta praktikate analiitisiks.

Praktika seire — kooli esindaja, praktikandi ja praktikaettevotte vaheline suhtlus Opiprotsessi
jélgimiseks, mis sisaldab vdhemalt {ihte kooli esindaja kontrollkdiku ettevottesse.

Kooli praktikakorralduse kava — kooli dokument, mis reguleerib praktika korraldamist koolis.

Praktika raamleping — ettevétte ja kooli vahel sdlmitud koostéoleping praktikate 1dbiviimise kohta.

1. Uldsitted

1.1. Luua Metsanduskooli praktikakorralduse kava on dokument, mis reguleerib praktika
korraldamist.
1.2. Kooli praktikakorralduse aluseks on kutsedppeasutuse seadus.

2. Kooli pohiiilesanded praktika korralduses

2.1. Tagada praktikadokumentatsiooni ettevalmistus ning tditmine.
2.2. Praktikakoha leidmise eestvedamine koost6os Opilase ja to6andjatega.
2.3. Tagada praktikakohapoolsete juhendajate teavitamine, koolitamine ja ndustamine.



2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
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Tagada dppija teadmiste ja oskuste piisavus praktikale siirdumiseks.

Tagada praktika hindamine.

Tagada piisav kommunikatsioon ettevotetega praktika edukaks korralduseks.

Tagada praktikadokumentatsiooni loomine, tditmiseks ettevalmistus ja tditmise korraldus.
Praktikadokumendid jédvad kooli valdusesse. Praktikalepinguid séilitatakse koolis 5 aastat.
Kord aastas kutsutakse ettevotete juhendajad kokkuvotvale seminarile eesmirgiga anda ja
saada tagasisidet Oppeprotsessi parandamiseks nii koolis kui ettevottes.

3. Praktikadokumentatsiooni vormistamise protseduur koolis

3.1
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.

Praktikadokumendid on kéttesaadavad kooli kodulehel (luua.ee) ja/vai dppeinfosiisteemis.
Praktikalepingud registreerib ja allkirjastab koordineerija.

Praktikalepingute koolipoolsed eksemplarid asuvad koordineerija juures. Kaks aastat parast
Opingute 10ppemist annab koordineerija praktikadokumendid (lepingud, aruanded jne) arhiivi.
Pdrast praktikalepingu allkirjastamist praktikakoha poolt tagastab Oppija esimese
praktikanddala jooksul praktikalepingu iihe allkirjadega eksemplari koolile.

Viljaspool Eesti Vabariiki toimuva praktika jaoks vormistatakse praktika leping ja selle lisad
inglise keeles voi kasutatakse projektipdhiseid dokumente (nt Europass, dpiithikud jms).

4. Varasema 6pi- ja tookogemuse abil praktika arvestamine (VOTA)

Varasemat dpi- ja tdokogemust arvestatakse praktika sooritamisel vastavalt kooli VOTA korrale.

5. Poolte digused ja kohustused

Kooli, praktikaettevotte ja praktikandi Sigused ja kohustused praktikaperioodil on médratud
praktikalepingus ning vaidlused lahendatakse osapoolte kokkuleppel.

6. Statsionaarse koolipohise 6ppe (pdevase oppe) praktikakorraldus
6.1. Praktikadokumendid

6.1.1. Praktikajuhend Oppijale

6.1.2. Praktikaleping koos dppija individuaalse praktikakava ja kvalifikatsioonitasemete
kirjeldusega

6.1.3. Praktikapéevik

6.1.4. Praktika aruanne

6.1.5. Elektrooniline hindamisraport (360 kraadi)

6.1.6. Tagasisidevestluse protokoll

6.2. Praktikagraafiku koostamise protseduur

6.2.1. Uue Oppeaasta praktikagraafik kajastub Oppetddgraafikus, mille koostab
oppekorralduse spetsialist.

6.2.2. Praktikagraafik on avalikult kittesaadav kooli kodulehekiiljel voi dppeinfosiisteemis
ja infostendidel vahemalt dppeaasta alguseks.

6.2.3. Praktikate pikkus tuleneb kooli dppekavast ja see kajastub praktikagraafikus.



6.2.4.
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Oppijat on kokkuleppel vdimalik suunata praktikale ka graafikuvilisel ajal.
Kokkulepe sisaldab individuaalset Oppetdo graafikut.

6.3. Statsionaarse oppija praktikaeelne ettevalmistus

Oppija votab iihendust praktika koordineerijaga, kes

6.4 Kommun
6.4.1.

6.4.2.

e tutvustab dppijale enne iga eelseisvat praktikaperioodi vastava perioodi praktika
véljundeid;

e abistab Oppijat individuaalsete eesmirkide ja iilesannete seadmisel ning
kirjeldamisel,

e selgitab praktika aruande ning praktikapéeviku tditmise korda;

e annab praktikajuhendi ning selgitab selle kasutusvoimalusi;

e selgitab praktika hindamise pohimdtteid ja oodatavaid opiviljundeid;

e aitab Oppijal valida temale sobivaima praktikakoha;

e tutvustab Oppijale praktikalepingut, selle lisasid ja teisi kooli praktikadokumente.

ikatsioon ja seire

Praktika koordineerija votab ettevottepoolse juhendaja ja praktikandiga ithendust
viahemalt kord kahe nédala jooksul kas e-posti voi telefoni teel.
Praktikapédeviku tditmist jalgib praktika koordineerija.

6.5. Aruandlus

6.5.1.
6.5.2.

6.5.3.
6.5.4.

6.5.5.

6.5.6.
6.5.7.

Praktikaperioodil tdidab praktikant praktikapaevikut.
Praktikapéeviku vorm on kéttesaadav kooli kodulehel, Gppeinfosiisteemis voi mones
teises elektroonilises keskkonnas.
Ettevottepoolne praktikajuhendaja kinnitab pdeviku oma allkirjaga praktika 13pus.
Praktikaperioodi 16ppedes annab ettevottepoolne juhendaja hinnangu praktikandile
kooli etteantud vormis.

Praktikaperioodi 10ppedes vormistab praktikant praktikaaruande vastavalt
praktikajuhendile ja esitab selle praktika koordineerijale.
Praktika 18pparutelu viiakse 14bi praktikaseminaril koos todandjatega.
Praktikaseminaril esitleb praktika koordineerija koondaruannet, annab té6andjatele
tagasisidet ja Opilased tutvustavad praktikakogemust.

6.6. Hindamine

6.6.1.
6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.

6.6.5

6.6.6.

Praktikaperioodil viiakse 14bi nii kujundav kui kokkuvdttev hindamine.

Kujundav hindamine viiakse 1dbi ettevottepoolse juhendaja poolt igapdevase
tagasiside andmisena; kokkuvottev hindamine toimub koolis ja hdlmab
tagasisidevestlust ja praktikadokumentide kontrolli.

Tagasiside praktikandi kompetentside kohta kujuneb 360 kraadi tagasiside ja
STARR-meetodil vestluse kasutamisel.
Praktikahindamine on mitteeristav (arvestatud/mittearvestatud).
Arvestuse saamiseks peavad praktikavéljundid olema saavutatud -ettendhtud
kvalifikatsioonitasemel, korrektselt tdidetud praktikadokumendid on esitatud kolm
toopédeva enne tagasisidevestlust ning vestlus on toimunud

Sooritamata praktika on Oppevdlgnevus, mis likvideeritakse kokkuleppel
koordineerija ja tagasisidevestlust ldbiviivate dpetajatega.
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. Statsionaarse tookohapdhise 6ppe praktikakorraldus
7.1. Praktikadokumendid

7.1.1. Praktikaleping koos kvalifikatsioonitasemete kirjeldusega.
7.1.2. Toopass voi Oppija individuaalse praktikakava to6passi osa.
7.1.3. Praktika aruanne voi opimapp.

7.2 Kommunikatsioon ja seire

7.2.1. Praktika koordineerija suhtleb praktika jooksul ettevottepoolse juhendaja ja
praktikandiga.

7.3. Aruandlus

7.3.1. Praktikaperioodil tdidab praktikant td6passi voi dppija individuaalse praktikakava
toOpassi osa.

7.3.2. Ettevodttepoolne praktikajuhendaja kinnitab todpassis vOi Oppija individuaalse
praktikakava toOpassi osas oma allkirjaga viljundite saavutatust.

7.3.3.Praktikaperioodi 16ppedes vormistab praktikant vastavalt junendile praktika aruande
voi opimapi (portfoolio) ja esitab selle praktika koordineerijale.

7.4. Hindamine

7.4.1. Praktikaperioodil viiakse 14bi nii kujundav kui kokkuvdttev hindamine.

7.4.2. Kujundav hindamine viiakse ldbi ettevottepoolse juhendaja poolt igapdevase
tagasiside andmisena; kokkuvottev hindamine toimub koolis ning holmab
praktikadokumentide kontrolli.

7.4.3. Praktikahindamine on mitteeristav (arvestatud/mittearvestatud).

7.4.4 Arvestuse saamiseks peavad praktikaviljundid olema saavutatud ettendhtud
kvalifikatsioonitasemel, mida kinnitab t6opassis v&i Oppija individuaalse
praktikakava tOOpassi osas ettevOttepoolne juhendaja, Korrektselt tdidetud
praktikadokumendid on esitatud téhtajaks.

7.4.5. Sooritamata praktika on Jppevolgnevus, mis likvideeritakse kokkuleppel
koordineerijaga.

. Mittestatsionaarse oppe (sessioonioppe) praktikakorraldus
8.1. Praktikadokumendid

8.1.1. Praktikaleping koos kvalifikatsioonitasemete kirjeldusega.
8.1.2. Toopass voi praktikapéevik.
8.1.3. Opimapp.

8.2. Aruandlus

8.2.1. Praktikaperioodil tdidab praktikant toGpassi vOi praktikapédevikut.

8.2.2. Ettevottepoolne praktikajuhendaja Kinnitab to6passis voi praktikapdevikus oma
allkirjaga viljundite saavutatust.

8.2.3. Praktikaperioodi l0ppedes vormistab praktikant vastavalt juhendile Opimapi
(portfoolio) ja esitab selle praktika koordineerijale.

8.2.4. Praktika 1opparutelu viiakse 14bi praktikaseminaril.

8.3. Hindamine



8.3.1.
8.3.2.

8.3.3.
8.3.4

8.3.5.
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Praktikaperioodil viiakse lébi nii kujundav kui kokkuvottev hindamine.

Kujundav hindamine viiakse 1dbi ettevottepoolse juhendaja poolt igapdevase
tagasiside andmisena; kokkuvottev hindamine toimub koolis ning hdlmab
praktikadokumentide kontrolli ja praktikaseminari.

Praktikahindamine on mitteeristav (arvestatud/mittearvestatud).

Arvestuse saamiseks peavad praktikaviljundid olema saavutatud -ettendhtud
kvalifikatsioonitasemel, mida kinnitab tO00passis vo0i  praktikapdevikus
ettevottepoolne juhendaja, korrektselt tdidetud praktikadokumendid on esitatud
téhtajaks ning dppija on osalenud praktikaseminaril talle maaratud ettekandega.
Sooritamata praktika on Oppevdlgnevus, mis likvideeritakse kokkuleppel
koordineerijaga.



